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自古以来，“幸福”都是人们孜孜以求的目标。上个世纪 80 年代中期的一首名为“幸福在哪里”的歌曲告诉人们幸福在

“辛勤的工作中、艰苦的劳动里、精心的耕耘中、知识的宝库里”。30 多年后的今天，中国已经进入社会经济转型的关键

时期，快速变化的环境和激烈的市场竞争给中国企业及其员工带来了巨大的心理冲击和精神压力。焦虑、压抑和困惑等

负面情绪不断产生，员工跳楼、企业家自杀的现象也屡见报道，这些现象引起了整个社会对于企业员工的身心健康与心

理幸福的关注。 

当工作已经成为人们生活中不可或缺的重要组成部分时，一般幸福感的研究结果对组织中员工幸福感管理实践的指

导就受到了限制。西方


